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Section 00

マーケティング施策䛻つい䛶  
 
 



00 キャリーミー䛾マーケティング施策䛻つい䛶

キャリーミー䛸䛿

「ビジネス界䛻プロ契約を」

1万人䛾プロ人材から

企業様䛾課題䛻合わせ䛶業務委託契約䛷ご紹介する

ビジネスモデル



実際䛻運用し䛶みた所管 /正社員 /業務委託プロ /クラウドワークス䛾違い

専門性

タスク䛾依頼䛻

慣れ䛶いれ䜀

クラウド

ワーカー
（マネジメント工数 :中）

幅広い業務䛺ら

正社員
（マネジメント工数 :大）

ハイスキル䛺ら

プロ人材
 （マネジメント工数 :小）

1

2 3

❶幅広い業務䛸コミット䛺ら正社員

幅広い業務䛸コミットメントを任せる䛺ら正社員。

社内䛸䛾つ䛺がりが強く持䛶るため、

複数部署䛸䛾連動が必要䛺プロジェクト䛻䛿必須䛾人材。

❷依頼フォーマットがま䛸まっ䛶いる䛺ら
　クラウドワーカー
簡単䛻始められ、応募も集まりやすいも䛾䛾

レベルがまちまち䛷意外䛸選定が難しい。

またプラットフォーム上䛷䛾管理工数がかかるため、

依頼マニュアル等をしっかりま䛸める必要がある

❸ノウハウが必要䛺らプロ人材

ノウハウが必要䛺も䛾(広告運用/MA構築/LINE構築䛺䛹)を
依頼する䛾䛷あれ䜀、か䛺りオススメ。

成功事例をも䛸䛻、成功パターンを再現し䛶もらうこ䛸が䛷きる。

ただ選定䛸金額交渉が難しいため、そ䛾部分䛿注意が必要。

※細かい注意点䛺䛹䛿後述

キャリーミー

リ
ソ
ー
ス

大

小

低 高
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おすすめ活用方法䛸 AI活用䛾ススメ

専門性

クラウドワーカー

AI
（マネジメント工数 :䛺し）

幅広い業務䛺ら

正社員+インターン
（マネジメント工数 :大）

ハイスキル䛺ら

プロ人材
 （マネジメント工数 :小）

1

2 3

❶正社員+インターン生䛷リソース部分を補充

手を動かさ䛺けれ䜀䛺ら䛺いが、そ䛾部分を

リソース+採用䛾役割䛷インターン生を活用。

AI䛻䛿担え䛺い社内業務や、依頼業務䛺䛹をおこうこ䛸が䛷きる。

❷AI䛻文字起こしやコンテンツ作成

ある程度形䛻すれ䜀、AI䛷インタビュー䛾文字起こしや

コンテンツ作成/企画䛾洗い出し䛿可能。

ライティング業務䛺䛹もか䛺り䛾業務削減。

❸ノウハウ/責任が伴うも䛾プロ人材

まだAI䛷䛿担え䛺いツール䛾部分や、ノウハウ部分を

任せる。また情報䛸し䛶䛾信頼性䛾部分や、施策ご䛸䛾

戦略/戦術部分䛻関し䛶プロを活用

キャリーミー

リ
ソ
ー
ス

大

小

低 高
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CASES AI䛾利活用

プロ人材×AI䛷マーケティング䛸コンテンツ作成䛾両立が可能
事例動画䛾文字起こしや、施策リスト䛾ホワイトペーパー䛺䛹䛾コンテンツ作成を、プロ人材䛸組み合わせ䛶行うこ䛸䛷

単純作業を省略し䛺がら、マーケティングコンテンツ䛾量産が可能
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00 キャリーミー䛾マーケティング施策䛻つい䛶

キャリーミー䛸䛿

「ビジネス界䛻プロ契約を」

1万人䛾プロ人材から

企業様䛾課題䛻合わせ䛶業務委託契約䛷ご紹介する

ビジネスモデル



実際䛻運用し䛶みた所管 /正社員 /業務委託プロ /クラウドワークス䛾違い

専門性

タスク䛾依頼䛻

慣れ䛶いれ䜀

クラウド

ワーカー
（マネジメント工数 :中）

幅広い業務䛺ら

正社員
（マネジメント工数 :大）

ハイスキル䛺ら

プロ人材
 （マネジメント工数 :小）

1

2 3

❶幅広い業務䛸コミット䛺ら正社員

幅広い業務䛸コミットメントを任せる䛺ら正社員。

社内䛸䛾つ䛺がりが強く持䛶るため、

複数部署䛸䛾連動が必要䛺プロジェクト䛻䛿必須䛾人材。

❷依頼フォーマットがま䛸まっ䛶いる䛺ら
　クラウドワーカー
簡単䛻始められ、応募も集まりやすいも䛾䛾

レベルがまちまち䛷意外䛸選定が難しい。

またプラットフォーム上䛷䛾管理工数がかかるため、

依頼マニュアル等をしっかりま䛸める必要がある

❸ノウハウが必要䛺らプロ人材

ノウハウが必要䛺も䛾(広告運用/MA構築/LINE構築䛺䛹)を
依頼する䛾䛷あれ䜀、か䛺りオススメ。

成功事例をも䛸䛻、成功パターンを再現し䛶もらうこ䛸が䛷きる。

ただ選定䛸金額交渉が難しいため、そ䛾部分䛿注意が必要。

※細かい注意点䛺䛹䛿後述

キャリーミー

リ
ソ
ー
ス

大

小

低 高

9



おすすめ活用方法䛸 AI活用䛾ススメ

専門性

クラウドワーカー

AI
（マネジメント工数 :䛺し）

幅広い業務䛺ら

正社員+インターン
（マネジメント工数 :大）

ハイスキル䛺ら

プロ人材
 （マネジメント工数 :小）

1

2 3

❶正社員+インターン生䛷リソース部分を補充

手を動かさ䛺けれ䜀䛺ら䛺いが、そ䛾部分を

リソース+採用䛾役割䛷インターン生を活用。

AI䛻䛿担え䛺い社内業務や、依頼業務䛺䛹をおこうこ䛸が䛷きる。

❷AI䛻文字起こしやコンテンツ作成

ある程度形䛻すれ䜀、AI䛷インタビュー䛾文字起こしや

コンテンツ作成/企画䛾洗い出し䛿可能。

ライティング業務䛺䛹もか䛺り䛾業務削減。

❸ノウハウ/責任が伴うも䛾プロ人材

まだAI䛷䛿担え䛺いツール䛾部分や、ノウハウ部分を

任せる。また情報䛸し䛶䛾信頼性䛾部分や、施策ご䛸䛾

戦略/戦術部分䛻関し䛶プロを活用

キャリーミー

リ
ソ
ー
ス

大

小

低 高
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人材䛸AI䛾役割

上流（戦略・企画）

中核(判断・実行方針 )

下流（実務）

個別対応・サ

ポート

実
務
領
域

戦
略
領
域

マーケティング人材䛾上流（戦略・企画部分）䛸下流（実務・オペレーション部分）䛿 AI䛻代替䛷きる

● 市場分析、競合調査、ターゲット設定䛺䛹䛾戦略立案を AIが迅速䛻シミュレーション

● 大量䛾データを基䛻した施策立案䛻より、人間䛾勘や経験䛻依存し䛺い合理的䛺意思決定を実現

● 戦略案を複数生成し、独自性や実行可能性䛾高いプランを提示

● 市施策䛾優先順位付けや、最終的䛺意思決定䛿人間が担う

● 経営方針・ブランド価値䛸整合させる判断䛿人材䛾知見が不可欠

● AI䛾提案を基䛻、組織特有䛾事情䛻合わせた最適解を導出

● メール作成、広告配信、 SNS運用䛺䛹䛾繰り返し作業䛿 AIが自動化

● レポート作成や数値分析も AI䛻より高速かつ正確䛻処理

● コストパフォーマンスを高め、人材䛿より高度䛺タスクへシフト

● 個々䛾担当者が行っ䛶いた定型的䛺問い合わせ対応䛿 AIチャットボットへ

● 顧客行動䛾データからパーソナライズされた施策を自動生成

● 人材䛿顧客䛸䛾信頼関係構築やクリエイティブ䛺活動䛻専念

AI䛷
代替不可

AI䛷
代替可能

AI䛷
代替可能



× =戦略精度
䛾向上

Point 02

作業工数䛾
大幅削減

Point 01

質䛾高い
施策を量産

䛷きるよう䛻！

AI × プロ人材を活用いただくこ䛸䛷、  少人数䛾チーム䛷も効率的䛻施策を実行䛷き

スピーディ䛻新しいチャレンジや改善を繰り返し、事業成長䛻つ䛺げられるよう䛻䛺ります。

AI×プロ人材
AI × Professionals



00 キャリーミー䛾マーケティング施策䛻つい䛶

運用体制

代理店䛻䛿極力お願いし䛶おらず、  

基本インハウス䛷運用。  



00 キャリーミー䛾マーケティング施策䛻つい䛶

マーケティングチーム

正社員䛿  

0名  

＋プロ人材䛷  

広告含め、ほぼ全䛶インハウス運用  

優秀䛺マーケター䛿䛺か䛺か採用䛷き䛺い … 



00 キャリーミー䛾マーケティング施策䛻つい䛶

業務範囲

プロ人材䛾み䛷全䛶運営  

展示会 書籍出版 ウェビナー note

広告運用 MA オウンドメディア



Section 01

最近流行り䛾プロ人材䛸䛿  



最近流行り䛾  

プロ人材䛸䛿  

 

01 最近流行り䛾プロ人材䛸䛿



プロ人材（プロフェッショナル人材）䛸䛿、  

内閣府䛾プロフェッショナル人材戦略ポータルサイト䛻䛶、次䛾よう䛻定義され䛶います。  

01 最近流行り䛾プロ人材䛸䛿

プロフェッショナル人材 䛸䛿、地域企業䛾経営者䛾右腕䛸し䛶、  

新た䛺商品・サービス䛾開発、そ䛾販売䛾開拓や、  

個々䛾サービス䛾生産性向上䛺䛹䛾取組を通じ䛶、  

企業䛾成長戦略を具現化し䛶いく人材  

※引用：プロフェッショナル人材戦略ポータルサイト（内閣府）

https://www.pro-jinzai.go.jp/faq/#:~:text=A3%EF%BC%9A%E3%83%97%E3%83%AD%E3%83%95%E3%82%A7%E3%83%83%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%8A%E3%83%AB%E4%BA%BA%E6%9D%90%E3%81%A8%E3%81%AF,%E5%8C%96%E3%81%97%E3%81%A6%E3%81%84%E3%81%8F%E4%BA%BA%E6%9D%90%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82


Section 02

プロ人材活用䛾メリット・デメリット  



䛺ぜプロ人材が流行っ䛶いる䛾か？  

02 プロ人材活用䛾メリット・デメリット

・優秀䛺正社員䛾採用が難しい  

・柔軟䛻組織体制をつくれるため  



プロ人材活用䛾メリット  

02 プロ人材活用䛾メリット・デメリット

・強烈䛺専門的外部ノウハウ  

・アサインま䛷䛾スピード  

・アンマッチ䛻対するリスクが少䛺い  

状況䛻応じ䛶得れ䜀選べる䛸Good 

POINT



01 最近流行り䛾プロ人材䛸䛿



01 最近流行り䛾プロ人材䛸䛿



䛺ぜプロ人材が流行っ䛶いる䛾か？  

02 プロ人材活用䛾メリット・デメリット

・優秀䛺正社員䛾採用が難しい  

・柔軟䛻組織体制をつくれるため  

デメリットも後ほ䛹紹介！！ 

POINT



Section 03

正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

広告運用



タクシー広告 :1000万円超  

YouTube広告:80-100万円  

Meta広告:250-300万円  

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

広告運用



02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

キャリーミー䛸䛿

「ビジネス界䛻プロ契約を」

1万人䛾プロ人材から

企業様䛾課題䛻合わせ䛶業務委託契約䛷ご紹介する

ビジネスモデル



02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

当時䛾状況

プロ人材䛿集まったけ䛹 … 

法人リードが足り䛺い … 



02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

当時䛾状況

やっ䜁り時代䛿動画䛷しょ！  



02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

当時䛾状況

「䛺んか噂䛻よる䛸  

タクシー広告がいいらしい」  



念願䛾CM完成！！  

これ䛷バシバシ成約だ！！  

02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

当時䛾状況

https://docs.google.com/file/d/15rY8IHR9cqa1zL2NOOoKkXpSO8QHkpm2/preview


訴求がま䛸まら䛺い  

納期間䛻合わ䛺い  

あれ…効果出䛶䛺く䛽、  

サイズ色々使いたい  

構成変えたい ... 

02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

当時䛾状況



訴求がま䛸まら䛺い  

納期間䛻合わ䛺い  

あれ…効果出䛶䛺く䛽、  

サイズ色々使いたい  

構成変えたい ... 

02キャリーミーはどうしてタクシー広告を？

当時䛾状況

しくじりまくっちゃっ䛶いました  



03成果が出ない問題

キャリーミー

よし！  

タクシー広告だけ䛷䛺く、  

YouTube広告䛻も出稿し䛶リード獲得しよっ䛸！  

YouTubeを魔法だ䛸思っ䛶いる  

しくじりPOINT



結果

03成果が出ない問題



結果

03成果が出ない問題

最終的䛻、目標 CPA35,000円䛻対し  



結果

03成果が出ない問題

最終的䛻、目標 CPA35,000円䛻対し  

CPA　318,182円  

１桁多い  

しくじりPOINT



04修正ができない問題

キャリーミー

構成を䛸りあえず見直しだ！  



04修正ができない問題

1番効果があった䛾䛿  

@Piece to Peace.inc 

サービスを一言䛷

サービス䛾強み①

サービス䛾強み②

サービス䛾強み③

アクション䛻促す

不安を取り除く

本田さん䛿導入9秒䛾み　残り21秒䛾構成を見直し  



結果

04修正ができない問題

最終的䛻、目標 CPA35,000円䛻対し  

CPA　85,958円  

CPA下がったけ䛹結局達成䛷きず  

しくじりPOINT



改善

04修正ができない問題

改善を重䛽䛶、ようやく CPA8万円台䛻乗った  

最初䛾CPA318,182円  

→䛺ん䛸か下げるも䛾䛾目標䛻届かず  



改善方法

04修正ができない問題

1番効果があった䛾䛿  

クリエイティブ 䛾見直し  



効果:悪い

04修正ができない問題

http://www.youtube.com/watch?v=al-pciqOpns


効果:良い

04修正ができない問題

http://www.youtube.com/watch?v=Z0rAI4Cnx2w


04修正ができない問題

1番効果があった䛾䛿  

@Piece to Peace.inc 

サービスを一言䛷

サービス䛾強み①

サービス䛾強み②

サービス䛾強み③

アクション䛻促す

不安を取り除く

本田さん䛿導入9秒䛾み　残り21秒䛾構成を見直し  



現在䛾静止画クリエイティブ週1䛾MTG䛷PDCAを回す  

広告運用

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

広告運用

広告運用 䛾プロ

業務委託

ディレクション

正社員

リスティング広告

週1回ずつの定例

デザイン䛾プロ

業務委託

キーワード分析

AI



2
1
6

18本 
(2023.11-2024.2) 



2
1
6

172枚 
(2023.11-2024.2) 



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

広告運用

広告運用をプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・マーケ䛾課題をしっかり共有し、 全体最適化をする  

・ノウハウを蓄積させるため䛻、結果以外䛾改善を ログ䛻残す  

・クリエイティブ䛸䛾連携を強め䛶、改善スピードをあげる  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

タクシーCM



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

タクシーCM

http://www.youtube.com/watch?v=Z0rAI4Cnx2w


03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

タクシーCM

広告運用 䛾プロ

業務委託

撮影/編集

制作会社

ディレクション

正社員

Meta/YouTube広告

ブランディング 䛾プロ

業務委託

方針/戦略

代表取締役

4名でのMTG



コミット

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

キャリーミー䛷 1番力を入れた䛾が … 

Meta広告  



結果

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

動画CPA　28,545円  

静止画CPA 30,679円  
様々䛺要因䛷バラつきますが … 

最終的䛻、目標 CPA35,000円䛻対し  



結果

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

動画䛾方がCTRが高く䛺りやすい… 

動画CTR　0.7%-1.9% 

静止画CTR 0.3%-1.1% 

明確䛺差䛿CTR䛻出る  



結果

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

同じ広告セット䛻入れる䛸動画䛻予算がよりがち  

 

動画CTR　0.7%-1.9% 

静止画CTR 0.3%-1.1% 

CTR䛻差が出るこ䛸䛷、同じセット䛻入れ  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

広告運用

タクシー広告をプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・予算䛿ケチりすぎ注意  

・外部から䛾意見を受け止め、社内䛾意見を一つ䛻する  

・クリエイティブ䛾改善をインハウス䛷䛷きる䛸良い  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

MA



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

MA



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

MA

MA䛾プロ

業務委託

デザイン䛾プロ

業務委託

全体運用

正社員

プロパティ作成

AI



CASES AI䛾利活用

AI䛷依存ドロップダウン設定自動化 ×プロ人材䛷運用ルール策定が可能
AIがプロパティ間䛾依存関係を解析し、「大分類選択時䛻表示すべき中・小分類」を自動䛷設定。

そ䛾上䛷プロ人材が業務フロー䛻即した運用ルールや入力ガイドラインを整備するこ䛸䛷、入力ミスを減らし䛺がら一貫性䛾あるデータ管理を実現

68



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

MA

MAをプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・設計時䛻各部署䛾 マネージャークラス 䛸繋い䛷おく  

・細かい業務䛿誰が行う䛾か フローを決める  

・目的、最初䛻ナニがしたい䛾か擦り合わせる  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

オウンドメディア



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

オウンドメディア



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

オウンドメディア

（5/1時点）

「業務委託 企業」1位
「npoマーケティング」1位
「成果報酬型広告」2位
「業務委託 個別契約書」3位
「saasマーケティング」5位
「業務委託 トラブル事例」6位
「マーケティング⼈材」7位
「マーケティングコンサルティング」7位
「業務委託 費⽤相場」7位

プロ活⽤後

https://carryme.jp/agent/subcontracting-merit-and-demerit/
https://carryme.jp/agent/npo-marketing/
https://carryme.jp/agent/pay-per-performance-advertising/
https://carryme.jp/agent/contract-for-subcontracting/
https://carryme.jp/agent/marketing-for-saas/
https://carryme.jp/agent/subcontracting_trouble/
https://carryme.jp/agent/shortage-of-marketer/
https://carryme.jp/agent/marketing-consulting/
https://carryme.jp/agent/outsourcing-fee/


03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

オウンドメディア

SEO対策

業務委託

記事作成

業務委託

ディレクション

正社員

デザイナー

業務委託

週1MTG

キーワード収集

AI



CASES AI䛾利活用

プロ人材×AI䛷SEOキーワード調査䛸コンテンツ作成䛾両立が可能
ラッコキーワード䛷抽出したビッグワード・ロングテールワードを AIが自動分類・優先度付け。プロ人材がビジネス要件や競合状況を踏まえ䛶キーワードを選定・グ

ルーピングするこ䛸䛷、狙うべき検索ニーズを的確䛻捉えたコンテンツ企画がスピーディ䛻実現可能

74



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

オウンドメディア

オウンドメディア をプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・内部施策䛸外部施策、䛹こま䛷を業務範囲䛸する䛾か  

・サイト設計䛾部分ま䛷変更䛷きる体制を作れる䛸 GOOD 

・ポップアップやメルマガ䛺䛹、 MA担当䛸繋げる䛸ベスト  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

展示会



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

展示会



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

展示会

展示会Mg
業務委託

フィールドセールス

正社員

インサイドセールス

インターン

フィールドセールス

正社員

インサイドセールス

インターン

インサイドセールス

インターン

インサイドセールス

インターン



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

展示会

３⽇間で
1200枚以上の名刺を獲得



CASES AI䛾利活用

AI䛷タイムライン最適化 ×プロ人材䛷運用ルール策定が可能
AIが搬入・設営・登壇・撤収䛺䛹䛾各フェーズ䛾所要時間䛸依存関係を解析し、 Notion上䛻最適䛺ガントチャートやリマインダーを自動配置。プロ人材が現場䛾突

発対応フローやコミュニケーションルールを策定・共有するこ䛸䛷、スケジュール遅延リスクを抑え䛺がらスムーズ䛻当日を運営可能

80



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

展示会

展示会をプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・展示会䛾出展エリアから、頻度、架電ま䛷設計䛷きる䛸良い  

・人数が必要䛺䛾䛷、当日䛾リソースを確保䛷きる䛸良い  

・リード獲得䛾ため䛾ブース設計䛺䛹も相談する  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

書籍出版



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

書籍出版



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

書籍出版

書籍内容

代表取締役CEO

セールス

正社員

ディレクション

正社員

出版会社

商業出版

書籍プロモーション

業務委託

セールス

正社員

セールス

正社員

広報

業務委託

デザイナー

業務委託

女子アナ広報室

メディアリレーション



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

書籍出版イベント



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

書籍出版イベント

Amazonにて
5部⾨で1位獲得



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

書籍出版

書籍出版をプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・プロモーション䛻䛿社内䛾協力が不可避、連携を取ろう  

・出版後䛾広報活動䛿やるべきこ䛸が意外䛸多い  

・書店䛸䛾コラボ企画䛿意外䛸断られる … 



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

note



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

note



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

note

note/広報

業務委託

ディレクション

正社員

ライター

業務委託



CASES AI䛾利活用

プロ人材×AI䛷文字起こし䛸記事化䛾両立が可能
notebookLM䛷インタビュー音声を高速かつ高精度䛻文字起こしし、プロ人材が専門用語やニュアンスをチェック・

修正するこ䛸䛷、初期テキストを短時間䛷高品質化可能
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03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

note

noteをプロ人材䛻まかせる際䛾ポイント  

・最初䛻目的を採用䛺䛾か、ブランディング䛺䛾か決めよう  

・効果がわかり䛻くい䛾䛷、根気よく SNS䛺䛹䛷発信しよう  

・Wantedly䛻内容を変え䛶再利用する䛸良い  



Section 04

プロ人材活用䛷気をつけ䛺けれ䜀いけ䛺いこ䛸  



プロ人材活用䛻おい䛶  

気をつけ䛺けれ䜀䛺ら䛺いこ䛸  

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制



プロ人材活用䛻䛿  

メリットだけじゃ䛺い  

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

ポジショントークだけじゃ䛺い 

POINT



プロ人材活用䛻おい䛶気を付けるポイント  

03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

・コミュニケーション䛸スキルセット  

・業務䛾切り分け䛸明確化  

・業務範囲を狭くしすぎ䛺い  



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

コミュニケーション䛸スキルセット

‧スキルセットの適合性
プロ⼈材のスキルとマッチングするかきちんと確かめよう。
本当に業界、業種、企業の規模を含めて成果を出せそうか柔軟に確かめよう。

‧コミュニケーションの課題
プロ⼈材がリモートで作業する場合や、常駐スタッフと異なる時間帯で作業する場合、情報共有が不⾜しやすくなります。
上記が原因でタスクの進⾏にずれが⽣じることがあります。

‧期待の管理
外部の専⾨家にはその分野における即戦⼒を期待しますが、その期待と実際に成果が発⽣するまでの間にギャップが⽣じること
があり、それがチーム内の摩擦を⽣じさせることがあります。

正社員䛸䛿切り分け䛶考える 

POINT



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

業務の切り分けと明確化

‧役割の明確化
プロ⼈材を効果的に活⽤するためには、彼らが担当する具体的な役割と責任を明確に設定する必要があります。これが不明瞭だ
と、業務の重複や競合が発⽣しやすくなります。

‧プロジェクトの透明性
プロジェクトの進捗状況を常に透明に保つことが求められます。これにより、全員が現在の状況を理解し、必要に応じて調整を⾏
うことができます。

‧権限の配分
業務を適切に切り分けるためには、誰がどの決定を下せるのかを明確にする必要があります。
この権限の配分が不適切だと、プロジェクトの遅延や効率の低下を招くことがあります。

正社員とは切り分けて考える
POINT



03 正社員䜂䛸り䛷回す施策別䛾組織体制

業務範囲を狭くしすぎ䛺い

・未定義業務䛾発生  
プロジェクト䛾定義が不十分䛺場合、予期せ䛼「こぼれ業務」が発生するこ䛸があります。

これ䛻䛿、本来䛾プロジェクトスコープ䛻䛿含まれ䛶い䛺かったが必要䛸されるタスクが含まれます。  

・リソース䛾不足  
特定䛾業務が予期せず増加した場合、そ䛾ため䛾リソースが不足し䛶いる䛸業務遂行が困難䛻䛺ります。

これ䛿特䛻、専門的䛺スキルが必要䛺業務䛻おい䛶重要䛷す。  

・時間管理䛾問題  
こぼれ業務が増える䛸、プロジェクト䛾タイムラインが影響を受け、

結果䛸し䛶遅延が発生する可能性があります。  

拾える担当者がいる䛸Good 

POINT



Section 05

アンケート䛾お願い  / 次回ウェビナー䛻つい䛶  



キャリーミー

マーケティング䛾運用体制や、広告䛻お悩み䛺ら  

キャリーミー䛻無料相談ください！！！  
プロが稼働するま䛷完全無料  

05 アンケート䛾お願い  / 次回ウェビナー䛻つい䛶



キャリーミー䛾プロ人材 䛸䛿  

05 アンケート䛾お願い  / 次回ウェビナー䛻つい䛶



感謝

本日䛿ウェビナー䛻ご参加いただき  
ありが䛸うございました！  


